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1 . Scurta prezentare a societatii

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a fost infiintata prin fuziunea
dintre S.C. CAB S.A. si S.C. APA SERV S.A., conform sentintei civile nr.
347/20.09.2010 a Tribunalului Bacau .

S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. este operator licentiat in sfera
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, prin ordinul nr. 57
din 24.01.2011 , prin care s-a aprobat eliberarea licentei clasa I Companiei
Regionale de Apa Bacau pentru serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare . Prin Ordinul ANRSC nr. 486/19.10.2018 sinr. 572/17.12.2018
s-a aprobat modificarea licentei clasa I pentru serviciul public de alimentare
cu apa si canalizare , valabila pana la data de 25.01.2021 .

Din punct de vedere al ariei geografice activitatea S.C. Compania Regionala
de Apa Bacau S.A. se desfasoara pe raza judetului Bacau cuprinzand
urmatoarele sisteme: alimentare cu apd; tratare apd; aductiune, distributie

apa potabila , colectare, epurare si evacuare ape uzate $i meteorice.

Alte activitati prestate de S.C. Compania Regionala de Apa S.A. sunt:

- 7732- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente
pentru constructii ;

- 7712- Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

- 7711 —Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si
autovehicule rutiere usoare ;

- 7120- Activitati de testari si analize tehnice ;

- 4941 - Transporturi rutiere de marfuri ;
- 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.4521%;
- 4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii ;

- 4322 -Lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer
conditionat ;

- 3700-Colectarea si epurarea apelor uzate ;

- 3511 - Productia de energie electrica ;
- 3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale ;
- 3313 - Repararea echipamentelor electronice si optice ;

- 2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura ,
verificare , control , navigatie .



S.C. Compania Regionala de Apa S.A. este inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Bacau sub nr. J04/789/2010 , avand cod de
inregistrare fiscal RO 27429315 .

2 . Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de nominalizare
si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Compania
Regionala de Apa Bacau - S.A, in conformitate cu reglementarile art.55
din O.U.G. nr.109/30.11.2011 si priveste remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar 2019.
Raportul Anual va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor si va fi pus
la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1).
Conform art. 55 (3)din OUG 109/2011, Raportul Anual cuprinde in
principal informatii privind:
a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
b)criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;
c)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.
Conform prevederilor art. 14 pct. 16 ale Actului Constitutiv al societatii
Comitetul de nominalizare si remunerare :
- formuleaza propuneri cu privire la functiile de administratori ;
- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura
de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru
alte functii de conducere ;
- face recomandari Consiliului de candidati pentru functiile

enumerate ;



- formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor ;

- elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar , raport ce va fi prezentat de Consiliul de
Administratie Adunarii Generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale . Raportul anual va fi pus la
dispozitia actionarilor , inclusiv pe pagina de internet a societatii
si va cuprinde informatiile prevazute de OUG 109/2011 ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin lege

sau prin decizie a Consiliului de Administratie .

Raportul Anual are la baza Planul de Administrare al S.C. Compania

Regionala de Apa Bacau - S.A. aprobat in sedinta AGA din 25.05.2015 .

Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.
s-a constituit in structura actuala, in luna decembrie 2014 , conform
Hotararii AGA nr. 4 din 22.12.2014 , cu respectarea principiilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formata din specialisti independenti in recrutarea

resurselor umane.

Consiliul de administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A.
s-a constituit in structura actuala, in luna decembrie 2014 , conform
Hotararii AGA nr. 4 din 22.12.2014 , cu respectarea principiilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti independenti in
recrutarea resurselor umane.

Consiliul de administratie a fost numit in urmatoarea componenta:

1. Apostol Constantin - presedinte al Consiliului de Administratie ,
conform Hotararii nr. 1/04.03.2015 a Consiliului de Administratie ;
Gaina Razvan Grigore — membru ;

Danciu Petre Marius — membru ;
Palea Valentin — membru ;
Lupu Gabriel Stanica — membru
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Prin Hotararea nr. 1 din 09.04.2015 a Adunarii Generale a Actionarilor s-a
luat act de incetarea mandatului , incepand cu data de 16.02.2015 dintre
d-1 Apostol C-tin in calitate de administrator si presedinte al Consiliului de
Administratie si CRAB si s-a ales un nou membru , incepand cu data de



09.04.2015 al Consiliului de Administratie in persoana d-lui Turcu
Ovidiu Leonard .

Prin Hotararea nr. 1 din 11.06.2015 a Consiliului de Administratie
s-a numit d-1 Lupu Gabriel Stanica in functia de presedinte al Consiliului
de Administratie , care a activat in aceasta functie pana la data de
30.08.2016.

Incepand cu data de 30.09.2016 s-a numit presedinte al Consiliului
de Administratie d-1 Turcu Ovidiu Leonard , conform hotararii nr.
1/30.09.2016 pentru un mandat cu durata determinata, respectiv de la
data de 30.09.2016 pana la data de 31.01.2017 .

Prin hotararea nr. 5/27.01.2017 a Consiliului de Administratie s-a
aprobat prelungirea mandatului de presedinte a d-lui Turcu Ovidiu
Leonard pana la expirarea mandatului de administrator , respectiv pana la
data de 22.12.2018 .

Conform hotararii nr. 1 din 19.12.2018 a AGA CRAB s-a aprobat
prelungirea mandatului administratorilor societatii , ce expira la data de
22.12.2018 , pe o perioada de 4 luni , pana la data de 23.04.2019 , cu
posibilitatea de prelungire , pana la finalizarea procedurii de selectie
conform prevederilor OUG 109/2011. Ulterior , prin hotararea AGA nr. 1
din 22.04.2019 s-a prelungit mandatul administratorilor pana la data de
23.06.2019 si ulterior prin hotararea AGA nr. 1 din 13.06.2019 pana la
data de 23.10.2019, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de
selectie .

Prin hotararea nr. 1 din 05.08.2019 a AGA CRAB s-a luat act de
demisia administratorului Palea Valentin , incepand cu data de
29.07.2019.

La data de 23.08.2019 , fiind finalizata procedura de selectie a
administratorilor CRAB conform prevederilor OUG 109/2011 , s-a
constatat incetarea mandatului administratorilor prin hotararea nr. 1 din
23.08.2019 si numirea noului Consiliu de Administratie , astfel :

- Turcu Ovidiu Leonard — administrator neexecutiv pentru un mandat
de 4 ani de la 23.08.2019-23.08.2023 ;

- Chiper Nina - administrator executiv pentru un mandat de 4 ani de
la 23.08.2019-23.08.2023;

- Popovici Luminita - administrator neexecutiv pentru un mandat de
4 ani de la 23.08.2019-23.08.2023 ;

- Paval Florin - administrator neexecutiv pentru un mandat de 4 ani
de la 23.08.2019-23.08.2023 ;

- Gaina Razvan Grigore - administrator neexecutiv pentru un mandat
provizoriu de 2 luni , respectiv de la 23.08.2019 pana la
23.10.2019.Ulterior , mandatul acestuia a fost prelungit pe o
perioada de 2 luni , pana la 23.12.2019 , conform hotararii AGA nr.
1 din 24.10.2019 si pentru o perioada de inca 2 luni pana la
23.01.2020 sau pana la finalizarea procedurii de selectie , conform
hotararii AGA nr. 1 din 19.12.2019.

Presedintele Consiliului de Administratie a fost numit prin hotararea
Consiliului de Administratie nr. 1 din 13.09.2019 in persoana d-lui Turcu



Ovidiu Leonard , pentru un mandat ce nu poate depasi numirea ca si
administrator , respectiv pana la data de 23.08.2023.

Sintetizand , in perioada 01.01.2019 -23.08.2019 componenta
consiliului de administratie a fost urmatoarea:

NR. NUME SI PRNUME FUNCTIA

CRT.

1 Turcu Ovidiu Leonard | Administrator si presedinte pana la
23.08.2019

2 Gaina Razvan Grigore | Administrator pana la 23.08.2019

3 Palea Valentin Administrator pana la 29.07.2019, cand a
intervenit demisia din functie

4 Danciu Petru Marius | Administrator pana la 23.08.2019.

S Lupu Gabriel Stanica | Administrator pana la 23.08.2019

In perioada 23.08.2019-31.12.2019 componenta consiliului de
administratie a fost urmatoarea :

NR. NUME SI PRNUME FUNCTIA

CRT.

1 Turcu Ovidiu Leonard | Administrator pe o perioada de 4 ani de la
23.08.2019 - 23.08.2023 ;
Numire presedinte incepand cu data de
13.09.2019 , pana la expirarea mandatului
, respectiv 23.08.2023

2 Gaina Razvan Grigore | Administrator provizoriu de la 23.08.2019 ,
pana la sfarsitul anului 2019

3 Paval Florin Administrator 23.08.2019-23.08.2023

4 Popovici Luminita Administrator 23.08.2019-23.08.2023

5 Chiper Nina Administrator 23.08.2019-23.08.2023

3. Structura remuneratiei administratorilor

In cursul anului 2019 , Consiliul de administratie s-a intrunit lunar sau si

mai multe sedinte pe luna , dupa caz, in cadrul sedintelor ordinare.

Prezenta administratorilor la sedintele lunare a fost de 100%, cazurile

speciale fiind solutionate prin mandate de imputernicire si reprezentare

acordate altor membri ai consiliului.




In primul semestru 01-06.2019 , Consiliul de administratie al S.C.
Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a emis un numar de 34 decizii,
dintre cele mai importante referindu-se la:

- Numirea directorului economic ca urmare a procedurii de selectie
conform OUG 109/2011;

- Numirea directorului general ca urmare a procedurii de selectie
conform OUG 109/2011;

- Aprobarea Codului de Etica actualizat ;

- Modificarea Organigramei si a Statulului de Functii a societatii ;

- Aprobarea Planului de Reparatii Curente si Capitale pe anul 2019;

- Avizarea Planului de Investitii din surse proprii pe anul 2019;

- Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 ;

- Avizarea redistribuirii profitului realizat in exercitiul financiar 2018;
- Avizarea Situatiilor Financiare ale societatii incheiate la data de
31.12.2018 ;

- Prezentarea Raportului anual al administratorilor si a realizarii
BVC-ului , Planului de Investitii si Planului de Reparatii Curente si
Capitale pe anul 2018 ;

- Aprobarea Componentei de management a Planului de administrare
2019-2023 a Directorului General ;

- Aprobarea Planului de management 2019-2023 al Directorului
Economic ;

- Avizarea Planului Financiar pentru perioada 2019-2023 ;

- Aprobarea constituirii de ajustari pentru deprecierea creantelor la
persoane fizice si juridice;

- Aprobarea constituirii de provizioane ;

- Aprobarea casarii unor obiecte de inventar si mijloace fixe de natura
domeniului privat si avizarea casarii unor mijloace fixe de natura
domeniului public ;

- Aprobarea trecerii pe costuri a unor debite ;

- Aprobarea Raportului Comitetului de nominalizare si remunerare

din cadrul Consiliului de Administratie aferent anului 2018 ;



- Aprobarea Raportului Comitetului de audit din cadrul Consiliului de
Administratie aferent anului 2018 ;

- Informari cu privire la negocierea CCM/unitate .

In al doilea semestru , in perioada 01.07-23.08.2019 , Consiliul de
administratie al S.C. Compania Regionala de Apa Bacau S.A. a emis un
numar de 15 decizii, dintre cele mai importante referindu-se la:

- Demisia administratorului Palea Valentin incepand cu data de
29.07.2019 ;

- Avizarea modificarii Actului Constitutiv al societatii ;

- Rectificarea Planului de Investitii din surse proprii pe anul 2019 ;

- Informari cu privire la declansarea grevei de catre salariati in cadrul
societatii ;

- Aprobarea trecerii pe costuri a unor debite ;

- Prezentarea situatiei privind gestionarea deseurilor de namol ;

- Mandatarea Directorului General pentru incheierea un Protocol la
CCM/ unitate ;

- Prezentarea negocierilor la CCM /unitate dintre Angajator si Sindicat

Conform Hotararii nr. 4 din 22.11.2014 a AGA Ordinara , administratorii
neexecutivi au dreptul la o indemnizatie (remuneratie) fixa lunara bruta
pentru executarea mandatului incredintat compusa astfel :

- dintr-o componenta fixa de 2.300 lei

- dintr-o componenta variabila — 6 indemnizatii intr-un an , cu

conditia existentei profitului la sfarsitul anului .

Prin Hotararea nr. 1 a AGA Ordinara din data de 18.12.2017 s-a aprobat
recalcularea remuneratiilor brute ale administratorilor in raport de noile
contributii sociale obligatorii datorate conform Legii 227 /2015 si OUG 79
si 90/2017 , astfel incat acestea sa nu fie afectate prin trecerea
contributiilor legale de la Angajator la Angajat .
Incepand cu data de 01.01.2018 indemnizatia bruta lunara a

administratorilor s-a stabilit la suma de 2.772 lei .




























































