INFORMATI PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

19/07/2018-Prezent

09/10/2017-18/07/2018

03/05/2010—-Prezent

13/08/2013-Prezent

20/04/2010-18/07/2018

03/05/2010-14/08/2013

156/02/2008-14/08/2018

Curriculum vitae

Gherasim Gabriela Luiza

Q@ _ * (Romania)

B
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Sexul Feminin | Data nasterii i Nationalitatea Romana

Compania Regioanala de Apa Bacau SA

Director economic
Compania Regionala de Apa Bacau S A, Bacau (Romania)

Organizarea, conducerea si gestionarea activitatilor economice si comerciale ale
societatii si respectiv asigurarea managementului logistic si managementul
operational pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite inainte si
prin contractul de mandat

Sef serviciu Control si Performanta Organizationala
Compania Regionala de Apa Bacau SA, Bacau (Romania)

Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire |a
administrarea patrimoniului, existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si
resurselor, detinute cu orice titlu $i modul de reflectare a acestora in evidenta
contabil3;

Director economic
Gepex SRL, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Avison SRL, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Vasion SRL, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Baixa SRL, Bacau (Romaénia)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Emma Hart Impex SRL, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile



01/08/2008-19/04/2010

01/09/2006-15/02/2008

15/04/2002-01/09/2006

01/01/2002—15/04/2002

01/05/1999-01/02/2002

04/05/1983-01/05/1999

EDUCATIE S| FORMARE

2006-2008

1995-1599

1987-1991

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Limbile straine

franceza

Director economic
AS Fotbal Club Municipal Bacau, Bacau (Romaénia)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Selena SRL, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Sef serviciu financiar-contabilitate
Agentia Nationala pentru Locuinte, Bucuresti (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Director economic
Unic Star SRL, Covasna (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Contabil sef si Director economic
Casbeton SA, Bacau (Romania)

Conducerea si organizarea activitatii financiar-contabile

Contabil
Conimpuls SRL, Bacau (Romania)

Master managementul afacerii
Universitatea George Bacovia, Bacau (Romania)

Conducerea mai eficienta si competenta a afacerii.

Economist licentiat in specializarea Contabilitate si Informatica de
Gestiune

Facultatea de Vest Timisoara, Timisoara (Romania)

Subinginer licentiat in specializarea Tehnologia Constructiilor de
Masini
Universitatea Bacau, Facultatea de Inginerie, Bacau (Roméania)
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TNTELEGERE i VORBIRE
Ascultare Citire Particlpare' la Discurs oral
conversatie
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SCRIERE

A1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2:

Utilizator experimentat
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competentele digitale

Curriculum vitae

Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

- aptitudini de comunicare orala si scrisa;

- comunicare verbala corecta, clara si logica;
- capacitatea de ascultare;

- capacitatea de a avea atentia distributiva;
- capabilitatea de a lucra in echipa.

- capacitatea de organizare si conducere a activitatii;

- adaptabiliatate la diversificarea lucrarilor;

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

- flexibilitate, operativitate, capacitate de argumentare;

- capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat.

- preocuparea continua de autoperfectionare atat prin studiu individual cat si prin
participarea la cursuri;

- usurinta in autoperfectionare prin asimilarea unui volum cantitativ si calitativ de norme
metodologice, legislatie, proceduri adecvate pentru realizarea atributiilor specifice.

AUTOEVALUARE
Procesarea " Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicts continut ek probleme
Utilizator : Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat = independent independent independent

Competentele digitale - Grild de auto-evaluare

- 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office;
- SAP;

- Contab SQL;

- Senior,

- iConsalt.
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