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Politica generala S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A.

Politica generala a S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. urmareste caprin realizarea
obiectivelor privind activitatea, structura organizatorica, resursele umane, materiale sifinanciare,
managementul sistemului S.C. COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A. sa ajunga si sa se mentina
prin excelenta si calitate in topulfirmelor ce activeaza in domeniu in Romania.

Folosind competenta si profesionalismul personalului, experienta acumulata, accesul la informatia cea mai
completa, dotarea tehnica in continua adaptare si dezvoltare, managementul sistemelor prin obiective si
tinte precise, actiunilor, verificarii si perfectionarii permanente trebuie sa asigure atingerea dezideratului
de afi in top in domeniul prestarii serviciilor apa-canal-epurare.

Aceasta presupune formarea intregului personal pentru performan{a 8i calitate-mediu-sanatate si
securitate in munca, dezvoltarea func”iilor calitate-mediu - SSM ca un element intrinsec fiecarui
compartiment 8i formarea deprinderilor de a lucra in sistemul calitate-mediu-SSM la fiecare
salariat indiferent de natura muncii prestate.

Domeniileprincipalepe care se dezvolta obiectivelepoliticii generale in S.C. COMPANIA REGIONALA

DE APA BACAU S.A. sunt:

1. Dezvoltarea activitatilor circumscrise obiectelor de activitate din ROF S.C. COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAUS.A.:

» Captarea,tratarea si distributia apei potabile in conformitate cu Legea nr.458/2002
privind calitatea apei potabile;

« Colectarea,transportul si epurarea apelor uzate cu respectarea normativelor legale in
vigoare,respectiv NTPA 001/2002 si NTPA 002/2002;

« Montare, citire, reparatii si verificare apometre
«  Permanenta preocupare pentru asigurarea satisfactiei clientilor.
2. Implementarea, mentinerea, imbunatatirea sistemului integrat de management calitate-
mediu-SSM

« Mentinere si imbunatatire continua a sistemului integrat de management calitate-mediu-
SSM, conform SR EN ISO 9001-2015, SR EN ISO 14001 :2015 si ISO 45001:2018, prin
adaptarea structurii organizatorice, instruirea personalului si asigurarea resurselor astfel


http://www.apabacau.ro
mailto:manager@apabacau.ro

>0 0@ IM][F/NKIDZS\ DSSO0@ MZi\[LZIN tDB ~[P Z" H3IZIXO/CLE)

Str. Henri Coanda, nr. 2 - Tel:0372-401.301/Fax:0234-55.1 1.75 o
Bacau web: www.apabacau.ro mina e-te M. rofafe i)
J4/789/27.09.2010/ CULRO e-mail: manager@apabacau.ro RINA SIMTEX
27429315 Banca: BRD Bacau _

Capital social: 24.047.170 lei Cont: ROI3BRDE040SV 60027870400 150 9001

COD CAEN: 3600

ca sistemul integrat de management implementat sa fie functionabil, sa raspunda
cerintelor pietii si sa mentina credibilitatea fata de clienti si partenerii de afaceri.

3. Folosirea si pregatirea resurselor umane

« Continuarea politicii de perfectionare a pregatirii personalului pentru a avea un potential
uman competitiv si devotat

- Folosirea integrala si rationala a capacitatii de lucru a personalului, optimizarea
permanenta a numarului si categoriilor de personal, a raportului mtre persoanele cu
studii superioare si preuniversitare, asigurand productivitate optima, responsabilitate si
creativitate;

« Preocuparea sporita in vederea selectiei de pe piata muncii prin atentia data angajarii,
formarii si motivarii persoanelor.
4. Program de investitii si dezvoltarea permanenta a dotarii (documentare, aparatura,
logistica)
« Intretinerea sistemului de distributie apa si canalizare;
» Reabilitarea si extinderea sistemului de distributie apa si a sistemului de canalizare;
- Continuarea preocuparilor de achizitionare si acces la literatura de specialitate;
- Achizitionare, elaborare, actualizare programe, band de date;

* Dotare aparatura(IT).

5. Perfectionarea activitatilor de marketing-organizare
» Valorificarea capitalului logistic si uman la parametri inalti;

- Extinderea segmentelor de piata si largirea ofertei catre clienti, precum si atragerea de
noi clienti.

6. Dezvoltarea continua a resurselor financiare si a profitului
« Aplicarea unui management financiar eficient la nivel de companie si compartiment;

» Asigurarea randamentului muncii fiecaruia dintre angajati.

DIRE ERAL,
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